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ANGERS SELFORME FORMATION

ANGERS SELFORME FORMATICN

SELFORME est un organisme de formation professionnelle en alternance, reconnu
pour son approche innovante et son programme adaptéaux besoins du marché du
travail. Avec des formations allant du niveau CAP au BAC +2 cette institution offre
un accompagnement personnalisé et des méthodes pédagogiques variées. Son
objectif est de maximiser l'employabilité des apprenants en collaborant avec les
entreprises, afin de soutenir l'insertion et/ou consolider les emplois.

Les mots du président NAJIB CHADDI

“L'activité de SELFORME ANGERS dépendant du groupe SELFORME, résulte d'une volonté de
proposer des parcours de formation professionnelle par la voie de l'apprentissage & Angers et plus globalement
sur I'ensemble de la Métropole”

“Gréce & son engagement auprés des associations sportives favorisant l'insertion des jeunes dans des parcours
de formation professionnelle, SELFORME ANGERS s'est également inscrit dans une démarche
d'accompagnement des entreprises. En s‘appuyant sur ses réseaux, tels que les clubs sportifs, les établissements
publics (Mission locale, France Travail, ...) les acteurs du financement de la formation (OPCO), SELFORME
ANGERS s'active pour faciliter la mise en relation entre jeunes et employeurs, et promeut l'insertion
professionnelle sur le territoire et plus largement celui de la Métropole.

EN QUELQUES CHIFFRES

SUR LE PLAN NATIONAL

»

100% - +300

ENTREPRISES
EN ALTERNANCE PARTENAIRES

76%
PERSONNES D’iNSERTiON DE REUSSITE DEPUIiS
FORMEES PROFESSiONNELLE + DE 10 ANS




NIVEAU 3

TITRE

PROFESSIONNEL
AGENT MAGASINIER

PROGRAMME DE LA FORMATION

N5 ¥

Réaliser la mise a disposition Réceptionner et mettre
de produits conformes aux en stock les produits

commandes livrés

=

Enregistrer les données Suivre le stock de

correspondantes dans le produits et effectuer
systeme d'information des inventaires

Traiter les commandes de
clients internes et externes.

COMPETENCES DEVELOPPEES

Gestion des opérations de
réception et de mise en
stock AN Préparation de commandes
A tion de co
Maitrise des outils ~’ et expecition
informatiques de gestion de

stock
Renseignement et service
client

Application des regles de
sécurité, qualité et santé au

travail
HACCP 21h inclus dans la formation

MODALITES D’ADMISSION

Réussir les tests d'entrée organisés par
l'organisme de formation
Fournir un dossier administratif complet
Entretien individuel

MODALITES DE
LA FORMATION

Jall
a0
Niveau d'entrée : Niveau de sortie :

Dés l'age de CAP

16 ans

@ =T

Cours :

1a2jours
par semaine

Titre RNCP
délivré par le Ministere du travail

DEBOUCHES H/F

Agent Magasinier
Employé Commercial
Préparateur de commandes

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




NIVEAU 3
TITRE

PROFESSIONNEL
EMPLOYE COMMERCIAL

PROGRAMME DE LA FORMATION

2 NV

Approvisionner et Assurer

Contribuer a la gestion et
la présentation

optimiser les stocks
marchande des produits

MODALITES DE
LA FORMATION

Traiter les commandes de
produits de clients

Jall
a0
Niveau d'entrée : Niveau de sortie :

Délssl'&ge de CAP
COMPETENCES DEVELOPPEES

W ™ .
Jetss] Accueillir, renseigner et

@ servir les clients @ l

@ Tenir un poste de caisse et
|

1a2jours
’ par semaine
ﬁ{}{} Contribuer & l'amélioration
% de l'expérience d'achat

Cours :
superviser les caisses libre-
service

Titre RNCP

délivré par le Ministere du travail
HACCP 21h inclus dans la formation
ra ra ra
MODALITES D’ADMISSION DEBOUCHES H/F
Fournir un dossier administratif complet Employé Commercial
Entretien individuel Employé en magasin
Employé de restauration

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP



NIVEAU 4

TITRE

PROFESSIONNEL
CONSEILLER COMMERCIAL

PROGRAMME DE LA FORMATION

©

Assurer une veille
professionnelle et

Mettre en cuvre un
plan d'actions
commerciales et

commerciale
organiser son activité

AY A P
\\*@/ MODALITES DE
N LA FORMATION

Mettre en ceuvre Analyser ses

performances

la démarche de prospection O 7
commerciales et en A D é.
o] [

rendre compte

Niveau d'entrée : Niveau de sortie :

Deés l'age de BAC

16 ans

COMPETENCES DEVELOPPEES

Représenter l'ent i JIX ivi A
epresenter lentreprise @/ Assul'el’ Ie suivi

et contribuer a la i' de ses ventes
valorisation de son
image

Cours :

1a 2 jours
par semaine

Conseiller le client en e .
n N N Fidéliser en consolidant
conduisant |'entretien coere °
I'expérience client

d t
e veme Titre RNCP
délivré par le Ministere du travail
HACCP 21h inclus dans la formation

MODALITES D’ADMISSION DEBOUCHES H/F

Réussir les tests d'entrée organisés par
l'organisme de formation
Fournir un dossier administratif complet
Entretien individuel

Conseiller commercial
Commercial sédentaire ou terrain
Vendeur spécialisé

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




NIVEAU 5

TITRE

PROFESSIONNEL
NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL

PROGRAMME DE LA FORMATION

Concevoir et organiser un plan
d’'actions commerciales

Assurer une
veille commerciale

@ g

Elaborer et mettre en ceuvre des
actions correctives

Prospecter un
secteur défini et
Analyser ses performances

COMPETENCES DEVELOPPEES
Négociation
@ commerciale
mQ Veille
Y concurrentielle

Prospection

Evénementiel

Stratégie
commerciale

MODALITES D’ADMISSION

Avoir un dipléme de niveau bac
Réussir les tests d'entrée organisés par
I'organisme de formation
Entretien individuel

MODALITES DE
LA FORMATION

200
a0
Niveau d'entrée : Niveau de sortie :

BAC BAC + 2

Durée : Cours :

1 1a 2 jours
an par semaine

Titre RNCP
délivré par le Ministere du travail

DEBOUCHES H/F

Technico-Commercial
Chargé Marketing Sportif
Commercial ltinérant
Chargé d'affaires

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




NIVEAU 5

TITRE

PROFESSIONNEL
MANAGER*

*SUR LE TITRE PROFESSIONNEL RESPONSABLE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE

PROGRAMME DE LA FORMATION

Améliorer l'image de la

structure

Manager une
équipe

COMPETENCES DEVELOPPEES

00000 Gestion des
Hﬁﬂ Il ressources humaines Mettre en oeuvre
(/30

ﬂ ﬁ'ﬂﬂ I'objet social de la

. i structure
ﬁ Prise de parole
A TaTa
. ®  Etablir et présenter
(d) Stratégie =7 un rapport d'activités
commerciale

MODALITES D’ADMISSION

Avoir un dipléme de niveau bac
Réussir les tests d’entrée organisés par
l'organisme de formation
Entretien individuel

MODALITES DE
LA FORMATION

5200 Ee

. . a iv ie:
Niveau d'entrée : Niveau de sortie

BAC BAC + 2

Durée : Cours :

1a2jours
1 an par semaine

Titre RNCP
délivré par le Ministere du travail

DEBOUCHES H/F

Responsable de structure
Responsable commercial
Responsable Administratif
Gérant d'entreprise

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




AIDES FINANCIERES
POUR L’EMPLOYEUR

(€]

EXONERATION
DES CHARGES

Exonération de charges
sociales (jusqu'a 1,6 SMIC)

|

AIDE UNIQUE A
L'APPRENTISSAGE

(pour les entreprises de -250 salariés et

SOUS CONItons pour les +250 salariés)
Versée par 'Agence de
Services et de Paiements

5000€*

MAITRE
D'APPRENTISSAGE

(Sous réserve d'éligibilité
et selon les OPCO)

POUR LES MINEURS HANDICAPES

ET 6000€ SI MAJEURS
(TRAVAILLEURS RQTH)

Salaire minimum brut en % du SMIC AU 1 ER JANVIER 2026

Apprenti de moins

Apprenti de 18 a

Apprenti de 21 a

Apprenti de plus

de 18 ans 20 ans 25 ans’ de 26 ans”
Premiére année 27 % 43 % 53 % 100 %
Deuxiéme année 39 % 51 % 61 % 100 %
Troisiéme année 55 % 67 % 78 % 100 %
* ou du Salaire Minimum Conventionnel si plus élevé

*l'ensemble des montants peut étre révisé au cours de l'année en fonction des évolutions du SMIC

Amine

17ans

-
b o

3

Rémuneration 43% d

’ “_ 1ére année d'apprentissage

- (pour un contrat de 12 mois)

Rémunération 27% du SMIC

Aide ASP

Colit employeur H

Aide ASP

Mélanie

1ére année d'apprentissage
(pour un contrat de 12 mois)

=

18ans

-

u SMIC
783,92€

417€

Aide ASP

Coft employeur Colt employeur

JE FAiS UNE SiMULATION DE MON SALAIRE

L ‘ 1ére année d'apprentissage
(ipouwr un contrat de 12 mais)

Remunération 53% du SMIC

*SOUS RESERVE MODIFICATION LOI DE FINANCE 2026
pour le niveau 3 et 4

Yanis

26ans

1ére année d'apprentissage
(pour un contrat de 12 mois)

Sophia

2lans

Remunération au SMIC

1823,07€

966,23€

417€




Tu bénéficies d'un
ordinateur portable
afin de suivre la
formation.

Selon OPCO

Tu recois un pack
d'équipements aux
couleurs de ton

organisme de
formation

7

| LES AIDES

POUR NOS
ALTERNANTS

3 \

Tu bénéficieras d'une
carte des métiers pour

obtenir de réductions
dans diverses activités
(cinéma, restaurant ...)

——
1' / N\
Tu peux demander
I'aide “Mobili Jeune”
si tu es en location
dans un logement
jusqu’'a 100€ par
mois




DEMARCHES D’INSCRIPTION

1. DEMANDE DU

DOSSIER
J'envoie un mail a w °

peda-asf@outlook.com
2. RETOURNER LE
DOSSIER

Je compléte et renvoie le dossier
d'inscription au mail fourni ou &

—\
| Q I'adresse mail
peda-asf@outlook.com
3. TRAITEMENT (/
DU DOSSIER

Une fois le dossier traité et validé je
recois ma convocation aux tests de TEST

sélections. \
>

g ha» 4. ENTRETIEN /
- P | SELECTION
7' .“ ’ / J'effectue les tests de sélection et

je réalise un entretien individuel.

5. LA RENTREE

Si je suis admis, je rentre en
formation.

10



ANGERS SELFORME FORMATION

CONTACT
Manon POIRIER
Responsable pédagogique
07 570273 86
peda-asf@outlook.com

11
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NDA : 24370501137 mise & jour le 14 janvier
2026

Angers Selforme Formation
19 PI. du Président Kennedy (entrée Buro Club), 49100 Angers
peda-asf@outlook.com
07 57 02 73 86


https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x480878d0620f4443:0xc24e9ce8b901e1ae?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x480878d0620f4443:0xc24e9ce8b901e1ae?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x480878d0620f4443:0xc24e9ce8b901e1ae?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x480878d0620f4443:0xc24e9ce8b901e1ae?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

