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NIVEAU 3

TITRE

PROFESSIONNEL
EMPLOYE COMMERCIAL

PROGRAMME DE LA FORMATION

2 NV

Approvisionner et Assurer Contribuer & la gestion et
la présentation optimiser les stocks
marchande des produits

E MODALITES DE
LA FORMATION

Traiter les commandes de o)
produits de clients fo) 4
o D Q)
a0
Niveau dentrée : Niveau de sortie :

Dés l'age de CAP

16 ans

COMPETENCES DEVELOPPEES

ey s a If
Jatate) Accueillir, renseigner et @ ﬁ

> servir les clients
Cours :

@ Tenir un poste de caisse et
N superviser les caisses libre- 1a 2 jours

INZ|
~’ service par semaine

{:{ﬁﬁ?ﬁ{ Contribuer a l'amélioration
%8 de l'expérience d'achat
Titre RNCP

délivré par le Ministere du travail

HACCP 21h inclus dans la formation

MODALITES D’ADMISSION DEBOUCHES H/F

Fournir un dossier administratif complet Employé Commercial
Employé en magasin

Entretien individuel
Employé de restauration

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




NIVEAU 4

TITRE

PROFESSIONNEL
ANIMATEUR LOISIR TOURISME

PROGRAMME DE LA FORMATION

+& Spyd
AX B®

Intervenir dans le secteur Proposer, élaborer ou
touristique, du loisir et de mettre en ceuvre des
I'animation animations

2 Y
C b | 84
avoriser I'ambiance et la réer ou adapter des ,
] création :e liens ' ¢ tivité dh pf. d MODALITES DE
activités physiques
LA FORMATION

@]

e Vei N A

b .e|||er.c| 'creer. 0 Q ®
et maintenir 'ambiance DD

Niveau d'entrée : Niveau de sortie :

Des I'dge de BAC

16 ans

COMPETENCES DEVELOPPEES

A GO mEs D ¢ Anticipation des besoins @ ﬁ

ceuvre d'animations L. .
e, matériels et humains.
Cours :

Gestion de la dynamique 1 an 142 jours
par semaine
de groupe =5 Maintenance de
AN
% I'ambiance, installation et

Maitrise des activités \’ entretien des matériels et

physiques équipements Titre RNCP
délivré par le Ministere du travail

MODALITES D’ADMISSION DEBOUCHES H/F

Animateur Périscolaire
Animateur Loisir Tourisme
Animateur en structures associatives
Animateur en centres de loisirs ou
maisons de retraite

Réussir les tests d'entrée organisés par
l'organisme de formation
Fournir un dossier administratif complet
Entretien individuel

ANIMATION / SPORT / TOURISME

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




TITRE NIVEAU 4

PROFESSIONNEL
CONSEILLER COMMERCIAL

PROGRAMME DE LA FORMATION

C)

Assurer une veille
professionnelle et

Mettre en ceuvre un
plan d'actions

commerciale commerciales et

organiser son activité

SO

N7, )

~’ MODALITES DE
LA FORMATION

Analyser ses

Mettre en ceuvre

la démarche de prospection performances
commerciales et en

o /
rendre compte o rg.
800

. ’ . Niveau de sortie :
Niveau d'entrée :

Dés l'age de BAC

16 ans

COMPETENCES DEVELOPPEES

Représenter l'entreprise @ Assurer le suivi @ ﬂ
et contribuer a la i‘ de ses ventes
valorisation de son Cours :
image .
1a 2 jours
par semaine

Conse'|||ev IE. c||enf'en R Fidéliser en consolidant
conduisant I'entretien

de vente = I'expérience client
Titre RNCP

HACCP 21h inclus dans la formation gélivéiparlelblinistérclduliravail

MODALITES D’ADMISSION DEBOUCHES H/F

Réussir les tests d'entrée organisés par Cemsailer cammersil

. . .

I'organisme de formation Commercial sédentaire ou terrain
Fournir un dossier administratif complet Vendeur spécialisé

Entretien individuel

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




NIVEAU 4

TITRE

PROFESSIONNEL
ASSISTANT MANAGER

D'UNITE MARCHANDE

PROGRAMME DE LA FORMATION

W

—=

Réaliser le
marchandisage

Gérer I'approvisionnement
de l'unité marchande

% ,
oy D@ MODALITES DE
=% LA FORMATION

Analyser les

Partici dével td
articiper au developpement ces objectifs commerciaux,

ventes en prenant en compte le O
5 2 les indicateurs de performances A o D g.
a0 [

arcours d'achat du client
o de l'unité marchande

Niveau d'entrée : Niveau de sortie :

Deés lI'dge de BAC

16 ans

COMPETENCES DEVELOPPEES

S Marchandisage & Relation ﬂ'
et Vente Client Cours :
1a 2 jours

par semaine

Coordination

- Gestion 8
W% opérationnelle 8*8 d'équipe Titre RNGP
itre
HACCP 21h inclus dans la formation délivré par le Ministére du travail

MODALITES D’ADMISSION DEBOUCHES H/F
Assistant Manager de magasin
Chef de rayon adjoint
Responsable adjoint de boutique
Manager restauration rapide

Réussir les tests d'entrée organisés par
l'organisme de formation
Fournir un dossier administratif complet
Entretien individuel

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




NIVEAU 4

TITRE

PROFESSIONNEL
CHARGE D'ACCUEIL ET

DE GESTION ADMINISTRATIVE

PROGRAMME DE LA FORMATION

(. &

Assurer 'accueil Gérer des situations
physique et complexes a l'accueil
téléphonique

®_®
@@@

Traiter les flux d'information
internes et externes

COMPETENCES DEVELOPPEES

Compétences

! Communication et 3
Accueil Numériques

Gestion
Administrative

MODALITES D’ADMISSION

Réussir les tests d'entrée organisés par
l'organisme de formation
Fournir un dossier administratif complet
Entretien individuel

MODALITES DE
LA FORMATION

300
a0
Niveau d'entrée : Niveau de sortie :

Dés l'age de BAC

16 ans

~==r

Cours :

1a 2 jours
par semaine

Titre RNCP

délivré par le Ministere du travail

DEBOUCHES H/F

Chargé d'accueil
Hote d'accueil
Assistant administratif
Gestionnaire administratif

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




NIVEAU 5

TITRE

PROFESSIONNEL
MANAGER*

*SUR LE TITRE PROFESSIONNEL RESPONSABLE PETITE OU MOYENNE STRUCTURE

PROGRAMME DE LA FORMATION

Manager une Améliorer I'image de la

équipe structure

®
=7

Gérer
un budget

COMPETENCES DEVELOPPEES

Gestion des
ressources humaines G Mettre en oeuvre

ﬂ{ﬁz-)ﬂﬂ I'objet social de la

o structure

@ Etablir et présenter

Stratégie =7 un rapport d'activités

commerciale

MODALITES D’ADMISSION

Avoir un dipléme de niveau bac
Réussir les tests d'entrée organisés par
I'organisme de formation
Entretien individuel

MODALITES DE
LA FORMATION

O Z]
00 S
a0
Niveau d'entrée : Niveau de sortie :

BAC BAC + 2

O =

, Cours :
Durée :

1 1a 2 jours
an par semaine

Titre RNCP
délivré par le Ministere du travail

DEBOUCHES H/F

Responsable de structure
Responsable commercial
Responsable Administratif
Gérant d'entreprise

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




NIVEAU 5

TITRE
PROFESSIONNEL

NEGOCIATEUR TECHNICO-COMMERCIAL

PROGRAMME DE LA FORMATION

Concevoir et organiser un plan
d’'actions commerciales

Assurer une
veille commerciale

O

95

Elaborer et mettre en ceuvre des
actions correctives

Prospecter un
secteur défini et
Analyser ses performances

COMPETENCES DEVELOPPEES

Prospection R
4, Négociation
>
commerciale

Evénementiel
%@ Veille
I: | Y concurrentielle

Stratégie
commerciale

MODALITES D’ADMISSION

Avoir un dipléme de niveau bac
Réussir les tests d'entrée organisés par
I'organisme de formation
Entretien individuel

MODALITES DE
LA FORMATION

520 ES

Niveau d'entrée : Niveau de sortie :

BAC BAC + 2

Durée N COLIYS :

1 1a 2 jours
an par semaine

Titre RNCP

délivré par le Ministere du travail

DEBOUCHES H/F

Technico-Commercial
Chargé Marketing Sportif
Commercial Itinérant
Chargé d'affaires

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




NIVEAU 5

TITRE

PROFESSIONNEL
FORMATEUR PROFESSIONNEL

D'ADULTES (FORMAT HYBRIDE)
PROGRAMME DE LA FORMATION

Rédiger la progression

Contribuer au développement
pédagogique

professionnel des apprenants.

S'appuyer sur les

Choisir, adapter
pédagogies actives

ou créer les activités

il

2/

Analyser

Assurer un suivi
les demandes

individualisé et collectif
COMPETENCES DEVELOPPEES

Conception et ingénierie Accompagnement et
pédagogique {\/ suivi individualisé

Création

Animation
de ressources

de formation

MODALITES D’ADMISSION

Avoir un dipléme de niveau bac
Réussir les tests d'entrée organisés par
I'organisme de formation
Entretien individuel

MODALITES DE

LA FORMATION
(MULTIMODALE)

520 ES

Niveau d'entrée : Niveau de sortie :

BAC BAC + 2

O

Durée : Cours :
Distanciel
lan & Présentiel

Titre RNCP

délivré par le Ministere du travail

DEBOUCHES H/F

Formateur Professionnel d'Adultes

Concepteur Pédagogique
Consultant Formateur

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




NIVEAU 5

TITRE

PROFESSIONNEL
CONSEILLER

EN INSERTION PROFESSIONNELLE

PROGRAMME DE LA FORMATION

§s9 A
i T8

Accompagnement individualisé : Relation employeurs :

Co-construction du projet
professionnel et sécurisation des

parcours de retour a l'emploi inclusif

Projets territoriaux :
Montage d'actions collectives et
animation de réseaux de
partenaires locaux

COMPETENCES DEVELOPPEES
%} Diagnostic et Intermédiation
= Accompagnement employeurs
Ingénierie ®gﬁ Développement
de parcours de réseaux

MODALITES D’ADMISSION

Avoir un dipléme de niveau bac
Réussir les tests d'entrée organisés par
I'organisme de formation
Entretien individuel

(FORMAT HYBRIDE)

Prospection du bassin d'emploi et
appui technique au recrutement

MODALITES DE

LA FORMATION
(MULTIMODALE)

®) /
B0 S
a0
Niveau dentrée : Niveau de sortie :

BAC BAC + 2

O ==

Durée : Cours :
1 Distanciel
an & Présentiel

Titre RNCP
délivré par le Ministere du travail

DEBOUCHES H/F

Conseiller en insertion
Conseiller Emplois
Chargé de relations entreprises
Accompagnateur
socio-professionnel

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




NIVEAU 5

TITRE

PROFESSIONNEL
GRAPHISTE

PROGRAMME DE LA FORMATION

Proposer des solutions

Analyser
créatives et adaptées

la demande client

Piloter les projets et
Réaliser les supports coordonner le travail des

de communication différents intervenants

COMPETENCES DEVELOPPEES

Connaissance des
contraintes techniques

Compétences créatives

et techniques

Maitrise des logiciels de Q@ Sens de l'esthétique et
création graphique de la communication

MODALITES D’ADMISSION

Avoir un diplédme de niveau bac
Réussir les tests d'entrée organisés par
I'organisme de formation
Entretien individuel

MODALITES DE
LA FORMATION

5200 ES

Niveau d'entrée : Niveau de sortie :

BAC BAC+2

Durée H CQUYS :

1a 2 jours
1 an par semaine

Titre RNCP
délivré par le Ministere du travail

DEBOUCHES H/F

Graphiste / Infographiste
Webdesigner / Ul Designer
(si spécialisation)

Chargé de communication visuelle

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




NIVEAU 6

TITRE

PROFESSIONNEL
COMMUNITY MANAGER

PROGRAMME DE LA FORMATION

Concevoir l'interface, créer ou Réaliser des

adapter une charte graphique visuels/maquettes et
élaborer des
animations

=P R
— —A

Assurer une veille

Utiliser des logiciels
technique et

professionnels, des frameworks,

des langages informatiques concurrentielle MODALITES ]33

|

®) 2
Concevoir un prototype Utiliser les outils 55@ |

LA FORMATION

pour la promotion et la
communication Niveau d'entrée :

BAC+2 BAC+3

/ Conception graphique et Maitrise des langages Q: l
hd création de contenu : informatiques, des Durée : Cours :

e -
frameworks et des logiciels P

. 1 an 1a 2 jours

professionnels par semaine

et l'interactivité
Niveau de sortie :

COMPETENCES DEVELOPPEES

Amélioration de I'ergonomie
9 Gestion de projet numérique

et de l'expérience utilisateur o l et veille concurrentielle.
(UX)
Titre RNCP

délivré par le Ministere du travail

MODALITES D’ADMISSION DEBOUCHES H/F

Avoir un dipléme de niveau Bac+2 Community Manager

Réussir les tests d'entrée organisés par Webmaster
Spécialiste en e-réputation et

I'organisme de formation
communication numérique

Entretien individuel

FORMATION ACCESSIBLE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP




AIDES FINANCIERES
POUR L’EMPLOYEUR

EXONERATION
DES CHARGES

Exonération de charges
sociales (jusqu'a 1.6 SMIC)

L

AIDE UNIQUE A
L'APPRENTISSAGE
(pour les entreprises de -250 salariés et
sous condttions pour les +250 salanés)

Versee par l'Agence de

MAITRE
D'APPRENTISSAGE
(Sous réserve d'éligibilité

et selon les OPCO)

Services et de Paiements

5000€*
POUR LES MINEURS HANDICAPES
ET 6000€ SI MAJEURS
(TRAVAILLEURS RQTH)

Salaire minimum brut en % du SMIC AU 1 ER JANVIER 2026

Premiére année 27 % 43 % 53 % 100 %
Deuxiéme année 39 % 51 % 61% 100 %
Troisiéme année 55 % 67 % 78 % 100 %

< Amine

r o i0a

L -

17ans

nnée d'apprentissage
{pour un contrar de 12 mois)

Rémunération 27% du SMIC

Aide ASP

417€

Colt employeur “

* ou du Salaire Minimum Conventionnel si plus élevé
*I'ensemble des montants peut étre révisé au cours de I'année en fonction des évolutions du SMIC

*SOUS RESERVE MODIFICATION LOI DE FINANCE 2026
pour le niveau 3 et 4

Mélanie Q Sophia 2 Yanis

*D 18ans b 2lans 26ans

s\'_fq 1ére année d'apprentissage +. B areannse d'apprentissage 1ére année d'apprentissage
{pow wn contrar de 12 mois) o pour un contrad de 12 mods)

Rémunération 43% du SMIC Remuneration 53% du SMIC

Rémunération au SMIC

Aide ASP

417€

Aide ASP

417€

Coilt employeur Colit employeur H Co(t employeur

Aide ASP

JE FAIS UNE SIMULATION DE MON SALAIRE

[pour un contrat de 12 mods)

1823,07€
417€



@
Tu bénéficies d'un
ordinateur portable

afin de suivre la
formation.

Tu regois un pack
d’'équipements aux
couleurs de ton
organisme de

Selon OPCO formation.

| LES AIDES

POUR NOS
ALTERNANTS

\

>4

Tu peux demander
I'aide “Mobili Jeune”
si tu es en location
dans un logement
jusqu'a 100€ par
mois

Tu bénéficieras d’'une
carte des métiers pour
obtenir des réductions
dans diverses activités
(cinéma, restaurant ...)




DEMARCHES D’INSCRIPTION

1. DEMANDE DU

DOSSIER
Je contacte le 02 38 82 52 43 \ o

ou envoie un mail &

candidature-osf@outlook.com 2. RETOURNER LE
DOSSIER
— Je compleéte et renvoie le dossier

d'inscription au mail fourni ou &

I'adresse mail
Q candidature-osf@outlook.com
3. TRAITEMENT (/
DU DOSSIER

Une fois le dossier traité et validé je
recois ma convocation aux tests de TEST

sélections. \

g n ‘» 4. ENTRETIEN /
~/ o
n-.

>

SELECTION
J'effectue les tests de sélection et
je réalise un entretien individuel.
5. LA RENTREE

Si je suis admis, je rentre en
formation.



= NOS ACTIONS
D’INSERTION ET D’INCLUSION

[ )
2:.&e® France
o‘?.:.o Travail

Participation a des salons Réunions d'informations collectives

Rentrées sous le signe de la cohésion d'équipe

Vous avez un projet d'insertion ou d'inclusion ?
Contactez-nous & cette adresse mail :
peda-selforme@outlook.com



FICHE D'INSCRIPTION

TU SOUHAITES T'INSCRIRE
A L’UNE DE NOS FORMATIONS ?

SCANICI:

A N
A N

A N

VA

VA

VA

A N

A N

A N

19

VA
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Orléans Selforme Formation

2 rue du Cristal, 45 100 Orléans

candidature-osf@outlook.com
0238825243



